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          Ключовим чинником досягнення довгострокового розвитку організації є управління персоналом, тобто напрямок діяльності, спрямований на ефективне використання трудових ресурсів з метою досягнення поставлених цілей.

          Високий рівень професіоналізму персоналу слід вважати одним із основних стратегічних ресурсів в організації. У контексті управління персоналом успішне досягнення цілей діяльності напряму залежить від мотивації співробітників організації, їх професійного росту і формування сприятливого соціально-психологічного клімату в колективі.
       Бібліографічний покажчик літератури «Мотивація персоналу» 

складається з бібліографічних описів книг, статей з наукових збірників

та періодичних видань, що є у фонді бібліотеки. Описи розміщено за

алфавітом. Покажчик стане у нагоді викладачам та студентам.
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